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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

2315033

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

121104

Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 10

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

1.2 Regional:

REGIONAL CUNDINAMARCA

1.3 Nombre del proyecto:

COLOMBIANO.

APLICACION DE GAMIFICACION PARA OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

27

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS DE SALUD, ENTIDADES
RESPONSABLES DE PAGO.

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, OPTIMIZAR, PROCEDIMIENTOS, SERVICIOS, CALIDAD, GESTION, SALUD.

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

72

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 71
1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Cémo optimizar la Gestion Administrativa en las entidades del Sistema de Salud y Proteccién Social Colombiano, aplicando el uso de la gamificacion?

En Colombia, el Sistema de Salud y Proteccién Social es amplio en normativa y se actualiza constantemente de acuerdo con parametros nacionales e internacionales que cada vez hacen mas necesario
para una institucién de salud avanzar en el desarrollo de procesos enfocados al mejoramiento continuo. El desconocimiento de los procesos administrativos por parte del personal que labora en el sector y
de los mismos usuarios del sistema, asi como el amplio componente normativo, han sido uno de los detonantes para las continuas quejas que surgen en el dia a dia.
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En las organizaciones del sector salud, algunos procesos administrativos y financieros como: la gestion del talento humano, el manejo de compras, inventarios y suministros, la gestiéon de la politica de
calidad, el despliegue de la planeacion estratégica, la gestion de mercadeo y de programas en salud publica; se han convertido en el apoyo de los procesos misionales buscando asi, garantizar la calidad
en la atencién en salud. Cuando estos procesos no se gestionan a partir de la dinAmica propia del sector y los referentes normativos, algunos efectos negativos pueden ser: aumento de los niveles de
insatisfaccion de las personas, incremento de quejas de los usuarios, pérdidas econémicas a las entidades, retraso en el abastecimiento de insumos y suministros, aumento en el reporte de eventos
adversos e incidentes, entre otros; poniendo en riesgo la salud y el bienestar de las personas y el sostenimiento de las organizaciones.

En el Informe Nacional de Calidad de la Atencion en Salud, publicado en 2015 por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, una de las situaciones evidentes es el alto porcentaje de tutelas presentadas
por usuarios por la no prestacion de servicios incluidos en el plan de beneficios. Dentro de las posibles causas para la negacién de los servicios médicos se encuentran: fallas en los procesos relacionados
con la planificacién de la atencién o con el componente administrativo necesario para el cumplimiento de las obligaciones de las entidades para con las personas.

Como parte de la solucién a la problematica, el sector ha promulgado diversas politicas, algunas de ellas son: la Politica de calidad en salud, la Politica de seguridad por el paciente, la Politica Integral de
Atencion en salud PAIS, El Plan Decenal de Salud Publica, entre otras; que promueven la mejora continua. En el documento mencionado anteriormente, se sugiere que se debe trabajar en la construccion
de propuestas con enfoque sistémico en la gestion administrativa y clinica mediante el fomento de buenas practicas que favorezcan el mejoramiento continuo y que contribuyan al logro de los resultados
en salud; de esta manera se pretende buscar propuestas de mejora que optimicen los procesos administrativos en las organizaciones de salud con enfoque de calidad.

2.2 Justificacion del proyecto

En el mundo empresarial, indistintamente del sector productivo, son necesarios una serie de procesos administrativos que respaldan y soportan el quehacer misional. El buen funcionamiento de estos
procesos permite elevar los niveles de productividad, lo que significa que los recursos, tanto humanos como materiales y tecnolégicos sean mas efectivos. El sector salud, no es ajeno a esta dinamica, por
el contrario, se requiere que tanto procesos asistenciales como administrativos actien sincronizadamente, generando no sélo alta productividad en la organizacion, sino calidad en la atencion ofertada.

En Colombia el Sistema de Acreditacion es el maximo componente del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC), el cual define para la medicion de la calidad, no s6lo un conjunto de
estandares asistenciales, sino también estandares de apoyo, donde se encuentran los de tipo de direccionamiento, de informacion, de talento humano entre otros. Esta integralidad en la concepcion de la
calidad refleja la necesidad de realizar un enfoque sistémico en las intervenciones de las mejoras propuestas.

Estas propuestas de mejora continua impactaran en la satisfaccion de los clientes, en la disminucién de costos en la prestacion de servicios, en optimizacion de las condiciones de accesibilidad a los
servicios de salud, disminucion de eventos adversos, mayor oportunidad en la atencién, mejorar el clima y cultura organizacional, incrementar la productividad y rentabilidad tanto social como econémica
de las organizaciones.

Segun Gabe Zichermann y Christopher Cunningham, autores de Gamification by Design, la gamificacion consiste en un proceso relacionado con el pensamiento del jugador y las técnicas de juego para
atraer a los usuarios y resolver problemas. En el mismo sentido, Karl. M. Kapp, en The Gamification of Learning and Instruction: Game-based Methods and Strategies for Training and Education define
esta técnica de aprendizaje como la utilizacion de mecanismos, la estética y el uso del pensamiento para atraer a las personas, incitar a la accion, promover el aprendizaje y resolver problemas. En
definitiva, se trata de aplicar estrategias (pensamientos y mecanicas) de juegos en contextos no jugables, ajenos a los juegos, con el fin de que las personas adopten ciertos comportamientos», segin
explica José Luis Ramirez en Gamificacion. Mecanicas de juegos en tu vida personal y profesional.

Su uso en las empresas de todos los sectores econémicos, por tanto, esta en plena expansion en el contexto corporativo como una de las principales tendencias de gestion empresarial, gracias a la
capacidad que tiene esta metodologia para implicar a trabajadores, directivos o clientes de forma divertida en la mejora de la compafiia. De ahi que no solo sea empleada en las acciones de capacitacion
del capital humano, sino que también es habitual verla en las areas de ventas, reclutamiento, relacién con el cliente o comunicacién y branding.

Este proyecto formativo, busca proponer mejoras a la gestion de los procesos administrativos que soportan la atencion ofertada por las entidades del sector salud, a partir de las politicas de calidad
vigentes en el sector, aplicando principios de gamificacion.
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2.3 Objetivo general

APLICAR GAMIFICACION PARA OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIANO.

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar los procesos administrativos en las entidades del sector salud a partir de normas y politicas institucionales.
2. Elaborar un diagnéstico del estado actual de la gestion de los procesos administrativos en entidades del sector .
3. Disefiar estrategias para el fomento de buenas préacticas que favorezcan la mejora continua en procesos administrativos, aplicando principios de gamificacion.

4. Presentar un plan de mejora para la implementacion de estrategias con enfoque de calidad.

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Usuarios del sector salud, entidades del sector y organismos de control del sector, aprendices.
2.5.2 Impacto
Social: Mejoramiento en la calidad de la atencién que se presta a los usuarios de los servicios de salud y mejoramiento de la calidad de vida de los egresados del
: programa de formacion
Econémico: Disminucion de los sobrecostos generados por reprocesos en el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de los actores del sector salud.
Ambiental: Creacion y fomento de estrategias para el manejo y disposicion final adecuada de los residuos generados por las instituciones del sector salud.
Tecnoléaico: Aprovechamiento de las tecnologias disponibles, mediante el uso de aplicaciones basicas (Excel, Acces) y software especializados que permitan integrar de
gico: manera eficiente la informacion administrativa y financiera de las instituciones del sector salud.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Restricciones o riesgos asociados: Resistencia al cambio en la implementacion de politicas de calidad en las organizaciones del sector salud, falta de reconocimiento del perfil de salida del egresado
genera desaprovechamiento de la habilidades y competencias desarrollas del mismo.

Alternativa de Solucion: Mavor divulgacion v promocién del programa de formacion al sector empresarial haciendo énfasis en el perfil del egresado,

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Documento de Caracterizacién de los procesos administrativos del sector.

2. Informe Diagnostico de la gestion de los procesos administrativos en entidades del sector.

3. Informe de las estrategias de mejora continua en los procesos administrativos en entidades del sector donde se evidencie la aplicacién de las técnicas de gamificacion.
4. Propuesta de mejoramiento a la gestién de los procesos administrativos en las entidades del sector salud.”
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2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
CARACTERIZAR LOS PROCESOS 576821 - 2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE
ANALISIS ADMINISTRATIVOS SEGUN LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, |230101266 - Orientar personas segin normativa de
PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS EN |salud
INSTITUCIONALES SALUD
CARACTERIZAR LOS PROCESOS P
< ADMINISTRATIVOS SEGUN 576824 - 3. GENINEUES DE S/l 230101266 - Orientar personas segun normativa de
ANALISIS SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS
PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD salud
INSTITUCIONALES
576907 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
gé;ﬁ\ﬁgiﬁzﬁsol'soggggﬁlzsos MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
INSTITUCIONALES SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
CARACTERIZAR LOS PROCESOS 576908 - 6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
ANALISIS ADMINISTRATIVOS SEGUN OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
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INSTITUCIONALES

PROGRAMA DE FORMACION.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576822 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

230101266 - Orientar personas segun normativa de
salud

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576861 - 1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION
A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

260101021 - Negociar productos o servicios de acuerdo
con objetivos estratégicos

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576862 - 3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

260101021 - Negociar productos o servicios de acuerdo
con objetivos estratégicos

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576863 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
MERCADEO DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

260101021 - Negociar productos o servicios de acuerdo
con objetivos estratégicos

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576905 - 5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576906 - 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576909 - 1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ANALISIS

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE

576910 - 3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EJECUCION

DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA
MEDICION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576878 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

220601044 - Monitorear sistemas de gestion de
acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
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DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA

576879 - 2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA

220601044 - Monitorear sistemas de gestion de

EJECUCION 4 EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE . o o
MEDICION DE LOS PROCESOS P g - acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
ADMINISTRATIVOS GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS
P HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA e CPARAR EL PLAN DE MONITOREO 220601044 - Monitorear sistemas de gestion de
EJECUCION 4 SEGUN REFERENTES NORMATIVOS Y POLITICAS . o P
MEDICION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE SALUD acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
ADMINISTRATIVOS
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS 576912 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y élz?og'?'éioélOh?ik}lCBﬁERNiifCSTégﬁilBE\D Y SALUD
EJECUCION HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA | ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS EN EL TRABAJO DE ACUEI’?DO CON LAS POLITICAS
MEDICION DE LOS PROCESOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ADMINISTRATIVOS SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. VIGENTE
576913 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA A
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE Iilz?og'?'éioélOI\Alik/IICB)IAERNﬁiﬁcs-I—égﬁ??IBE\D Y SALUD
EJECUCION HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA | LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EN EL TRABAJO DE ACUEI‘?DO CON LAS POLITICAS
MEDICION DE LOS PROCESOS TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ADMINISTRATIVOS COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
VIGENTE.
SOCIAL.
576914 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA |220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
. aEEISATAFEmATiLSEI\NAEQEQERLIﬁg PARA LA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y [ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION MEDICION DE LOS PROCESOS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVOS ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. VIGENTE.
< 576872 - 3. IMPLEMENTAR ACCIONES DE
P DISENAR ESTR VIGILANCIA Y CONTROL EN LA GESTION DE 210101062 - Controlar los inventarios segin
EJECUCION MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS - P .
PROCESOS ADMINISTRATIVOS INSUMOS, DISPOSITIVOS Y EQUIPOS MEDICOS  |indicadores y métodos
SEGUN PROTOCOLOS Y NORMAS VIGENTES
< 576873 - 2. MANEJAR EFICIENTEMENTE
) DISENAR SESSY > DE RECURSOS FiSICOS PARA LA PRESTACION DE  |210101062 - Controlar los inventarios segan
EJECUCION MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS z . .
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SERVICIOS EN SALUD SEGUN LINEAMIENTOS DE |indicadores y métodos
LA EMPRESA Y POLITICAS DEL SECTOR
576874 - 1. DETERMINAR MECANISMOS TECNICO
) DISENAR ESTRATEGIAS DE ADMINISTRATIVOS PARA LA ADQUISICION DE 210101062 - Controlar los inventarios segan
EJECUCION MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS RECURSOS FISICOS EN ENTIDADES DE SALUD indicadores y métodos
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES
76915 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA <
< EAelgRSEVENCION \% CONT?‘\’OE DE LO(S3 IM?DACTOS ReI501501 - APLICAR PRACTICAS DE
) DISENAR ESTRATEGIAS DE AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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EJECUCION

DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

576944 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUCION

DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO AL DISENO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

576946 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576825 - 1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS
ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

230101262 - Evaluar soportes de atencion medica
segun manual técnico y normativa de salud

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576826 - 3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA
DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

230101262 - Evaluar soportes de atencion medica
segun manual técnico y normativa de salud

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576827 - 2. GESTIONAR EL PROCESO DE
FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON
NORMATIVIDAD,

CONTRATACION Y GENERALIDADES DE
COSTOS EN SALUD.

230101262 - Evaluar soportes de atencion medica
segun manual técnico y normativa de salud

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576883 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576884 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION.

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

EJECUCION

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA INSTITUCION

576885 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ETAPA PRODUCTIVA

PONER EN PRACTICA LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DURANTE LA ETAPA LECTIVA.

576580 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576823 - 4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA
TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE
SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

230101266 - Orientar personas segun normativa de
salud
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EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576828 - 4. ELABORAR INFORMES DE
HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

230101262 - Evaluar soportes de atencion medica
segln manual técnico y normativa de salud

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576860 - 4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
MEJORA QUE FAVOREZCAN EL
EMPODERAMIENTO DE LA PLATAFORMA
ESTRATEGICA SEGUN POLITICAS

260101021 - Negociar productos o servicios de acuerdo
con objetivos estratégicos

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576866 - 4. PRESENTAR INFORMES
ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD
UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

230101264 - Evaluar programas de salud segun perfil
epidemioldgico y politica publicas

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS DE
CALIDAD EN SALUD.

210201042 - Planear el desarrollo del talento humano
segun requerimientos y modelos gestion

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576875 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS TENIENDO
EN CUENTA LOS APLICATIVOS ESPECIFICOS Y
PRINCIPIOS DE USO DE TICS

210101062 - Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576881 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
CON BASE EN LA INFORMACION REQUERIDA EN
EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

220601044 - Monitorear sistemas de gestion de
acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576882 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA VERIFICACION

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576901 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576902 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576903 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
LA INSTITUCION

576904 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN

576949 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS

240201064 - Orientar investigacion formativa segin

EVALUACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN | NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN referentes técnicos
LA INSTITUCION RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
- PROPONER ACCIONES DE MEJCRSIES 576950 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE 240201064 - Orientar investigacion formativa segin
EVALUACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN L
p ACUERDO CON CRITERIOS DE LA referentes técnicos
LA INSTITUCION
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [576951 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO 240201064 - Orientar investioacién formativa seqdn
EVALUACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN | PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y referentes técnicos 9 9
LA INSTITUCION NECESIDADES
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [576952 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS 240201064 - Orientar investioacion formativa seqdn
EVALUACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN |DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES B (e [ECNICoS 9 9
LA INSTITUCION NACIONALES E INTERNACIONALES
577013 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EVALUACION Egg';gg@;gggfg&i IDSI':_I'IQAAE'I\}I(\D/SQ EH MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
- GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y matematica en contextos laborales, sociales y
LA INSTITUCION
PRODUCTIVO personales.
577014 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA |240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EVALUACION Eggigg@;gggfgﬁi I%EF?AETJI(\)/SQ EN FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
LA INSTITUCION PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO | matematica en contextos laborales, sociales y
CON EL PROBLEMA PLANTEADO personales.
577015 - 1. IDENTIFICAR MODELOS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EVALUACION Egg';ggizsAggfgﬁl?\l IDSI':_I'RMAI\E'I"Jl(\)/gé EN MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
LA INSTITUCION REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO | matematica en contextos laborales, sociales y
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO personales.
577016 - 3. PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
EVALUACION Egg';gg@;gggfg&i IDSI.:‘I_QAAE.I‘_JI(\D/SQ EH MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
- GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y matematica en contextos laborales, sociales y
LA INSTITUCION
PRODUCTIVO personales.
577061 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EVALUACION Eggﬁggi‘;gggfgﬁigﬁyiﬁgg@ EN NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
p NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y personal y los requerimientos de los contextos
LA INSTITUCION . ;
SOCIAL productivo y social.
577062 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EVALUACION Egg';gg@;sAggfgﬁigﬁ_RMfﬁegg EN CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
LA INSTITUCION CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO |personal y los requerimientos de los contextos
DE DESARROLLO SOCIAL productivo y social.
577063 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO| 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EVALUACION Egg';gg@;gggfg&igﬁ_yfﬁsgé EH TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
- NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y personal y los requerimientos de los contextos
LA INSTITUCION . p
SOCIAL. productivo y social.
) PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN |577064 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO( 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EVALUACION LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN | DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

LA INSTITUCION

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

personal y los requerimientos de los
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DE MERCADO

contextos productivo y social.

INDUCCION

IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA FPI Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

577065 - 3. ASUMIR DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION

IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA FPI'Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

577066 - 4. GESTIONARLA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION

IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA FP1 Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

577067 - 1. RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION

IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA FPI Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

577068 - 2. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION

IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA FPI'Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

577069 -5. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

PLANEACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576864 - 3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

230101264 - Evaluar programas de salud segun perfil
epidemioldgico y politica publicas

PLANEACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576865 - 1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD
DE LA POBLACION Y SU PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON

230101264 - Evaluar programas de salud segun perfil
epidemiolégico y politica publicas

PLANEACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576867 - 2.DISENAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS
EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS

230101264 - Evaluar programas de salud segun perfil
epidemiolégico y politica publicas

PLANEACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576940 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

576942 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE

576943 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios

PLANEACION XS&?&Q[}.’&?&%@E LOS PROCESEE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
~ 576868 - 2. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL
VALIDAR EL DISENO DEJLG MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN | 210201042 - Planear el desarrollo del talento humano
PLANEACION PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE - ; . L,
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ENFOQUE DE GESTION INSTITUCIONAL Y segun requerimientos y modelos gestion
NORMATIVA VIGENTE.
~ 576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTANDARES DE
EEIRAR EL DISEi SR e CALIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO | 210201042 - Planear el desarrollo del talento humano
PLANEACION Faeac i DIRIEIOE ST ERSEIBE SEGUN NORMAS VIGENTES Y POLITICAS DE segln requerimientos y modelos gestion
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 2P 5 & B cd y 9
576871 - 1.DETERMINAR NECESIDADES PARA EL
VALIDAR EL DISENO DE LA DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD 210201042 - Planear el desarrolio del talento humano
PLANEACION PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE A PARTIR DE NORMAS VIGENTES, POLITICAS DE .. i mientos v modelos gestion
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CALIDAD Y PLAN DE DESARROLLO gunreq y 9
INSTITUCIONAL.
576941 - 4. CONTRIBUIR CON EL ]
VALIDAR EL DISENO DE LA FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A gggtze?ingoéfc’:ir\'g“es"é’gi"a:\" d“g;iﬂ?;?gg’r?r EEC?' o
PLANEACION PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS Giieor arpa a constrﬁccic’m de una cultura dep az p
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
CONFLICTOS
VALIDAR EL DISENO DE LA 576945 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES \Zl?giol\%FEOD?IA-NC';I'EENLI?D\R'AAPRLTC;B(IZTSI\? gé;%%AC?éEaESE
PLANEACION PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
VALIDAR EL DISENO DE LA 576947 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES \2/?D0/]&0|\]/-|5EOD7|ANQFEENLI?B\R:F?LT&B&TC?I\? SQII_DLIJ:{DOA(?FI{_/EI\S/IADSE
PLANEACION PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

DE NUTRICION E HIGIENE.

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

25

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente especializado y ambiente convencional
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

_ PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora

3.7. Recursos estimados

Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores)

Duracién Materiales de formacién consumibles

(Meses)

Actividades del proyecto

Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. [ V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

CARACTERIZAR LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SEGUN
PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

15

Instructor
Emprendimiento ( 5
sesiones)

€ 835.760

€ 835.760

CARACTERIZAR LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SEGUN
PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

15

Instructor Tecnico (70
|sesiones)

€ 11.700.640

€ 11.700.640

CARACTERIZAR LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SEGUN
PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

15

Ingeniero de Sistemas

€ 130.248

€ 130.248

DEFINIR E IMPLEMENTAR
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA LA
MEDICION DE LOS
PROCESOS

Derecho Fundamental

€130.248

€130.248

DEFINIR E IMPLEMENTAR
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA LA
MEDICION DE LOS
PROCESOS

Instructor Tecnico (70
sesiones)

€ 11.700.640

€ 11.700.640

DEFINIR E IMPLEMENTAR
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA LA
MEDICION DE LOS
PROCESOS

Cultura y Paz
(2sesiones)

€ 334.304

€ 334.304

DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO AL DISENO
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Instructor Tecnico (70
sesiones)

€11.700.640

€ 11.700.640

DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO AL DISENO
DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Bilingiismo

€167.152

€167.152

DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO AL DISENO

Culturay Paz (3
sesiones)

€390.744

€390.744
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DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

ESTABLECER EL
DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
INSTITUCION

Instructor Tecnico (70
|sesiones)

€ 11.700.640

€ 11.700.640

ESTABLECER EL
DIAGNOSTICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
INSTITUCION

Derecho Fundamental
(4 sesiones)

€ 668.608

€ 2.674.432

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

IAmbiental - SST (5
|sesiones)

€ 835.760

€ 835.760

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Cultura Fisica (4
esiones)

€ 668.608

€ 668.608

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Ilsnstructor Tecnico (70
esiones)

€ 11.700.640

€ 11.700.640

IDENTIFICAR LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA FPI
Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

0.25

Marcadores

35 €3.000 € 105.000

IDENTIFICAR LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA FPI
Y LA PRESENTACION DEL
PROYECTO FORMATIVO

0.25

Multidisciplinario (5
|sesiones)

€ 835.760

€ 835.760

PONER EN PRACTICA LOS
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS DURANTE LA
ETAPA LECTIVA.

Instructor Tecnico

€5.071.000

€ 5.071.000

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
INSTITUCION

Insructor Tecnico(40
sesiones)

€ 6.686.080

€ 6.686.080

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS

2.25

Ambiente windows,
Linux; office

35

€ 50.000

€ 1.750.000
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CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Equipos de Computo,
con acceso a internet.

€ 2.500.000

€ 2.500.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Tablero Acrilico

€ 200.000

€ 200.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Televisor

€ 4.000.000

€ 4.000.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Pliegos de papel bond

20

€300

€6.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Esferos

35

€ 2.000

€ 70.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Resma de Papel

€ 15.000

€ 30.000

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Ingeniero de Sistemas
(4 sesiones)

€ 668.608

€ 668.608

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN

2.25

Instructor Tecnico (60
sesiones)

€ 10.029.120

€10.029.120
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ENTIDADES DE SALUD

RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO Y REFERENTES
TEORICOS RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD

2.25

Bilingliismo (8 sesiones)

1 €1.337.216

€ 1.337.216

VALIDAR EL DISENO DE LA
PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Instructor Tecnico (70
|sesiones)

€ 11.700.640

€ 11.700.640

VALIDAR EL DISENO DE LA
PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Cultura Fisica

1 € 167.152

€ 167.152

VALIDAR EL DISENO DE LA
PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Bilinguismo (5 sesiones)

1 € 835.760

€ 835.760

VALIDAR EL DISENO DE LA
PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Matematicas (5
|sesiones)

1 € 835.760

€ 835.760

VALIDAR EL DISENO DE LA
PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Investigacion (5
sesiones)

1 € 835.760

€ 835.760

3.7.1 Detalle de los recursos estimados

Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Pliegos de papel bond 20 € 300 € 6.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Esferos 35 € 2.000 € 70.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Resma de Papel 2 € 15.000 € 30.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Total: € 106.000
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Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Televisor 1 € 4.000.000 € 4.000.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Ambiente windows, Linux; office 35 € 50.000 € 1.750.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Tablero Acrilico 1 € 200.000 € 200.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Equipos de Computo, con acceso a internet. 1 € 2.500.000 € 2.500.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Total: € 8.450.000
Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Marcadores 35 € 3.000 € 105.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: € 105.000
Talento Humano Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Ambiental - SST (5 sesiones) 1 € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Cultura Fisica (4 sesiones) 1 € 668.608 € 668.608 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Ingeniero de Sistemas (4 sesiones) 1 € 668.608 € 668.608 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Instructor Tecnico 1 €5.071.000 € 5.071.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Instructor Tecnico (70 sesiones) 1 € 11.700.640 € 11.700.640 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Ingeniero de Sistemas 1 €130.248 € 130.248 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Cultura Fisica 1 €167.152 €167.152 | CONTRATACION INSTRUCTORES
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Bilingtiismo (5 sesiones) € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Instructor Emprendimiento ( 5 sesiones) € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Bilingliismo (8 sesiones) € 1.337.216 €1.337.216 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Investigacion (5 sesiones) € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Matematicas (5 sesiones) € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Derecho Fundamental (4 sesiones) € 668.608 € 2.674.432| CONTRATACION INSTRUCTORES
Insructor Tecnico(40 sesiones) € 6.686.080 € 6.686.080 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Multidisciplinario (5 sesiones) € 835.760 € 835.760 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Cultura y Paz (3 sesiones) € 390.744 € 390.744 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Instructor Tecnico (60 sesiones) € 10.029.120 € 10.029.120 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Cultura y Paz (2sesiones) € 334.304 € 334.304 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Derecho Fundamental €130.248 € 130.248 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Bilingtiismo €167.152 € 167.152| CONTRATACION INSTRUCTORES

Total: €45.170.112

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 1 € 93.250.000 € 93.250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas 1 € 200.000 € 200.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Talento Humano 1 € 96.429.336 € 96.429.336 | CONTRATACION INSTRUCTORES
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Total: € 189.879.336

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
CLAUDIA VIVIAN HOYOS ADMINSITRADORA DE EMPRESAS CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA |REGIONAL CUNDINAMARCA
LUCY CHIN ENFERMERA No existe informacion REGIONAL CUNDINAMARCA
DORA CLEMENCIA GARCIA ECONOMISTA No existe informacion REGIONAL CUNDINAMARCA
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA
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